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株式会社　アールアンドイー
募集職種 ▶ 技術職

募集対象 ▶ 新 卒 中 途

　弊社は登別市に本社を置く産業廃棄物収集運搬処理を手掛ける企業で
す。登別市と北広島市に廃棄物処理施設と安定型・管理型処分場を保有し、
同所の運営をメインとする「環境事業部」をコア事業としています。
　この一方で、日々受け入れる廃棄物を利用可能な有用物とする、「再生工
場」になることを企業目標に掲げており、コア事業に加え、３つの事業部を
展開しています。
　「エンジニアリング事業部」では、水中での物質の比重差を利用した選別
機「リタックジグ」を北海道大学と共同で開発し、廃棄物分別装置として自
社で使用するほか、製品化し販売しています。
　「建材事業部」では、空隙の多い高透湿舗装「ドライウェイ」に、ボイラー
廃熱や建物の換気熱・地中熱を空隙に通して融雪を行う「REメルト」を開発
し、駐車場や道路の融雪装置として実用化しています。現在、装置起動を従
来の降雪センサーに替えて、Webカメラによる画像処理で融雪コストの低
減を図る高精度制御システム「SMC-H（スマック）」を開発中で、実証実験
を重ねています。
　「金属事業部」では、廃棄物処理で使用する破砕装置の破砕刃摩耗に強
い金属開発を目指し、室蘭工業大学と共同で「多合金鋳鋼SPJシリーズ」を
開発しました。同品は従来比８倍以上の耐摩耗性を備えた鋳鋼で、自社での
使用にとどまらず、耐摩耗化で課題を抱える企業様へ提供しています。
　廃棄物を核とする当社ではカーボンニュートラルやSDGsなど、時代の要
請に基づく様々な取り組みを積極的に行っています。今回は４つの事業にお
いて新たな人材を募集します。好奇心が旺盛な方・チャレンジ精神にあふれ
る方の応募をお待ちしています。

登別市に本社を置く西胆振地区最大の廃棄物収集運搬処理業者。安定型・管理型処分場の運営をコア事業とする。新規事業も
積極的に展開しており、産学連携による研究開発も多い。新規事業では当社に勤務しながら大学で博士号を取得する社員の支
援を行うなど、人材育成には積極に取り組んでいる。

企 業 概 要
所 在 地 〒059-0462

北海道登別市富浦町223-1
設　　立 1988年12月8日
資 本 金 2,000万円
代 表 者 伊藤　淳
従 業 員 44名（男性34名／女性10名）
業務内容 環境事業・エンジニアリング事業・建材

事業・金属事業
売 上 高 16億8,014万円（2022年3月期）
事 業 所 登別事業所：北海道登別市富浦町223-1

北広島事業所：北海道北広島市大曲工業
団地4-4-1

募 集 数 若干名
初 任 給 経験、資格、年齢等考慮の上、当社規

定により決定
諸 手 当 職務手当、技術手当、住宅手当、家族

手当、無事故手当、通勤手当、燃料手
当（冬期間）

昇　　給 年1回　業績による
賞　　与 年2回
勤務時間 1年単位の変形労働時間制　8：00～

17：00
休日休暇 隔週土曜日、日曜日、祝祭日、会社が

指定する日　総休日数　107日/年
福利厚生 社会保険完備、退職金制度、永年勤続

表彰制度、慶弔見舞金制度
社員教育 資格取得支援

TSR 企業コード：05-004036-7

求める人材

● 柔軟な思考力がある方
● 周囲への気配り・配慮が出来る方
● 前に進もうとする熱がある方

お問い合わせ先

電 話 0143-80-2233
担当者 総務部　田原貴史
U R L http://rande.co.jp/
E-mail recruit@rande.co.jp

TSR-EYE

経営者
インタビューは
▶00P

環境と調和する未来を目指して

採 用 情 報
採用実績 平均年齢 男女比

6名 49歳 8：2
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